
   Stellenausschreibung 

 

In der Kreisvolkshochschule Harz GmbH (KVHS) ist ab sofort die Stelle einer/eines 

Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiters 

Bibliothek/Erweiterte Lernwelten 
zu besetzen. 

 

Die Aufgabe gliedert sich zu 60% in den Bereich der Kreisbibliothek und zu 40 % in den 

Bereich der Erweiterten Lernwelten. 

 

Die Kreisbibliothek hat den Auftrag, die bibliotheksmäßige Versorgung im ländlichen Raum 

des Harzkreises zu unterstützen. Diese Aufgabe erfüllt sie, indem sie die öffentlichen 

Bibliotheken u. a. fachlich berät und sie leihweise mit Medienbeständen versorgt.  

An ihrem Sitz im Bildungshaus Carl Ritter in Quedlinburg stellt die Kreisbibliothek für jede 

Bürgerin und jeden Bürger rund 52000 Bücher und andere Medien zur Ausleihe zur 

Verfügung. Dieser Bestand ist in einem online zugänglichen Bibliothekskatalog erfasst und 

wird ergänzt durch die Onlinebibliothek Sachsen-Anhalt. 

Angebote zur Leseförderung und die Organisation von literarischen Veranstaltungen in 

Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen der KVHS komplettieren den 

Leistungskatalog der Kreisbibliothek. 

Mit dem Einsatz der Bibliothekssoftware „BIBLIOTHECAplus“, diversen Office-Programmen, 

einem RFID-System zur effizienten Stapelverbuchung und Mediensicherung ist die 

Kreisbibliothek technisch sehr gut ausgestattet.  

 

Dieser Bereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

� Fachliche und organisatorische Leitung des Bibliotheksbereichs 
� Organisation der Arbeitsabläufe 
� Veranstaltungsmanagement 
� Qualitätsmanagement 
� Beteiligung an Förderprogrammen zur Akquise von Projektmitteln 
� Leitung von Projekten beziehungsweise Mitarbeit in Projekten 

� Bibliotheksentwicklungsplanung 
� Statistik und Analyse der Bibliotheksarbeit als Voraussetzung für Planungen und 

Berichtsarbeiten 
� Entwicklung von Konzeptionen zur Stärkung der öffentlichen Bibliotheken im Landkreis 

Harz  
� Konzeptionelle Weiterentwicklung des bibliothekarischen Angebots 
� Entwicklung einer zeitgemäßen und zielgruppenorientierten Bestandskonzeption 
� Konzipierung von Maßnahmen zur Förderung der Lese- und Medienkompetenz 

� Öffentlichkeitsarbeit 
� Kontaktarbeit 
� Werbung 

� Lokale/regionale/überregionale Zusammenarbeit 
� Kooperation mit den anderen Fachbereichen der KVHS, den öffentlichen Bibliotheken im 

Landkreis Harz, Kultur- und Bildungseinrichtungen, Fachstellen, Vereinen, Verbünden und 
Gremien 
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� Bibliothekarischer Benutzungsdienst nach Bedarf 
� Qualifizierte individuelle Anleitung und Beratung der Benutzer 
� Dienstleistungen am Bibliothekstresen 
� Regalordnung 
� Aufsicht 

 

Der digitale Wandel wird nur gelingen, wenn alle Bürgerinnen und Bürger die Chance zur 

Weiterentwicklung ihrer medialen Handlungskompetenzen bekommen. Weiterbildung kann 

der drohenden digitalen Spaltung der Gesellschaft entgegenwirken. Die KVHS Harz stellt sich 

im Rahmen der Umsetzung der bundesweiten VHS-Strategie „Erweiterte Lernwelten“ künftig 

verstärkt diesen Aufgaben.  

 

Dieser Bereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

� Konzeptionelle Entwicklung bzw. Umsetzung von Angeboten zur Digitalisierung 
und zur Medienkompetenzvermittlung 

� Konzeptionelle Entwicklung bzw. Umsetzung digital erweiterter Bildungs- und 
Lernangebote in allen Fachbereichen  

� Entwicklung und Umsetzung von Fortbildungen für Kursleiter/-innen und VHS-
Mitarbeiter/-innen  

� Bewertung und Integration vorhandener Drittangebote und Konzepte 
� Konzeption und Umsetzung von Projekten zur Digitalisierung  
� Mitwirkung bei der Projektbeantragung und Akquise von Drittmitteln  

 

Wir erwarten von Ihnen: 

� Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekarin (FH)/Diplom-
Bibliothekar (FH) oder Bachelor Bibliotheks- und Informationsmanagement 
beziehungsweise vergleichbare Qualifikation oder Hochschulabschluss im Bereich 
Pädagogik, Medienpädagogik, Erwachsenenbildung mit einer Affinität zu Medien 

� Vorzugsweise Erfahrung in der Leitungstätigkeit einer öffentlichen Bibliothek 
� Gutes EDV-Anwenderwissen, insbesondere Kenntnisse über Bibliothekssoftware 

(bevorzugt „BIBLIOTHECAplus“), über Office-Programme und Internetkenntnisse 
� Kenntnisse aktueller Trends im Bereich Bibliotheken, Medien und Information 
� Erfahrung mit der Entwicklung von Bildungsangeboten, Fortbildungen und/oder mit 

Projekten zur Digitalisierung bzw. zur Medienkompetenzvermittlung  
� Grundlagenwissen in den Bereichen Digitalisierung und Medienkompetenz  
� Vorteilhaft sind Erfahrungen mit der Planung und Beantragung von Projekten  
� Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  
� Kundenfreundlichkeit und Serviceorientierung 
� Strukturierte, gewissenhafte, selbständige Arbeitsweise und gute mündliche und 

schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
� Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität 
� Bereitschaft zu Dienstreisen  
� Hohe zeitliche Flexibilität; Bereitschaft zum Einsatz außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten (abends und an den Wochenenden) 
� Führerschein (mindestens der Fahrzeugklasse B), vorzugsweise PKW und den Willen, 

diesen auch für dienstliche Zwecke zu nutzen 
� Fortbildungsbereitschaft 
� Wünschenswert Ausbildereignung beziehungsweise Bereitschaft, diese zeitnah zu 

erwerben 
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Wir bieten Ihnen: 

� Eine Vollzeitstelle (40 Wochenstunden), die zunächst auf 2 Jahre befristet ist.  
� Eine Vergütung mit Festgehalt  
� Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kleinen, kompetenten 

und engagierten Team 
� Gestaltungsspielräume in einem spannenden, dynamischen Tätigkeitsfeld 
� Flexible Arbeitszeiten  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und 

Tätigkeitsnachweise, Zeugnisse) – vorzugsweise auf elektronischem Weg – bis zum 

31.01.2019 an 

Kreisvolkshochschule Harz GmbH 

Geschäftsführerin 

Herma Alpermann 

Heiligegeiststraße 8 

06484 Quedlinburg 

Elektronische Bewerbungen senden Sie bitte ausschließlich im PDF-Format an 
bewerbung@kvhs-harz.de (maximale Dateigröße: 5 Megabyte) 

Bei postalischen Bewerbungen reichen Sie bitte Ihre Unterlagen als Kopien ein (keine 

Originale) und verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Die Vorlage der 

Originalnachweise wird ggf. zu einem späteren Zeitpunkt erwartet.  

Berücksichtigt werden nur vollständig und innerhalb der Bewerbungsfrist eingereichte 

Unterlagen. Eine Bestätigung des Eingangs der Bewerbung erfolgt nicht.  

Informationen über die KVHS erhalten Sie im Internet unter www.KVHS-Harz.de. Des 

Weiteren steht Ihnen für Fragen Frau Alpermann unter der Rufnummer 03946/524030 zur 

Verfügung.  

Ihre Daten werden bei uns nur für den Bewerbungsprozess verwendet. Wir geben Ihre Daten nicht an Dritte 

weiter. Der Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten ist stark begrenzt und nur ausgewählten Personen möglich. 

Ihre Daten werden spätestens sechs Monate nach Bewerbungsfrist vernichtet. Sollten Sie sich postalisch bei uns 

bewerben, so werden wir Ihre Unterlagen vernichten, es sei denn, Sie legen einen frankierten Rückumschlag bei. 

Alle weiteren Informationen finden Sie auf https://www.KVHS-Harz.de/datenschutz.  


